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Rapport fran tillsynsbesok pa Torpa forskola och fritidshem

Datum: 30 augusti 2018

Deltagare: Jenny Wikby, skolomradeschef
Ulla Hansson, kontaktpolitiker
Elisabet Larsson, utvecklingsledare

Forskolechef: Irene Alverland
Inriktning / Focus:
Vid arets tillsynsbesok focuserar vi fa foljande:

+ Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

*  Arbetsmiljo:
Bade for elever och personal.
Vad fungerar vél?
Vad behdver utvecklas?

« Systematiskt kvalitetsarbete.
Hur har enheten jobbat med vara fem fokusomraden?
Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg? Kélla Hypergene. (inklusive
nyanléndas elevers larande)
Pa vilket satt arbetar fritids for att uppfylla laroplanen krav?
Resultat forskola tex OAS. Arbetar forskolan efter nagon sarskild modell?
Vilka atgarder har vidtagits med anledning av vad ni kom fram till?

« Uppfdljning av skolinspektionens regelbundna tillsyn 2017.

Besoket

Irene som precis har tilltratt som forskolechef tar emot oss pa forskolan. Irene haller som béast
pa att uppdatera sig vad galler barn, personal och forskolans verksamhet. Det har varit stor
omsattning pa personal och endast en &r forskollarare, det finns ingen fritidspedagog.
Forskolan har totalt 10 barn och denna host 7 fritidsbarn. Personalstyrkan bestar av en
forskollarare, tva barnskotare och en utan formell utbildning. Vi borjar med att samtala med 3
av barnen varav tva flickor ar forskolebarn och en flicka ar fritidsbarn. Darefter samtalar vi
med Lena som ar forskolldarare. Avslutningsvis sammanfattar vi besoket med Irene.

Samtal med barnen
Vi pratar med tre flickor i aldern 4-7 ar. De yngre barnen sédger att det finns ganska manga
saker att gora pa forskolan medan den aldre flickan, som ar ensamt fritidsbarn den har dagen,



tycker att hon saknar kompisar i sin egen alder samt att lekredskapen behover fornyas. Hon
onskar att det skulle finnas hoppstyltor. Pa fragan vad hon brukar géra sa berattar hon att hon
ofta laser for de yngre barnen. De tva yngre flickorna sager att det &r roligt att leka bade ute
och inne. Maten é&r jattegod och att den hdmtas i Lidhult det vet de. Favoritmat ar
kottfarslimpa. Nar det ar sangsamling sa ater de sin frukt samtidigt. Det finns en dator och en
Ipad men det far inte barnen anvanda. Orken tryter hos de yngre barnen sa vi sager tack for
pratstunden.

Samtal med personal

Vi pratar med forskolans enda forskollarare som ocksa ar huvudansvarig for fritidsbarnen.
Hon beréttar att varen var tuff da rektor saknades pa grund av sjukskrivning. Det har ocksa
varit svart att komma igang efter semesteruppehallet da det kommit ny personal. Nu ser hon
fram emot att Irene &r pa plats och bara kan focusera pa forskolorna i Lidhult och Torpa.
Samverkan med forskolans personal i Lidhult har funnits tidigare da i en utvecklingsgrupp
som traffades var 3:dje vecka, hon 6nskar att den rutinen kan aterupptas.

Efter skolinspektionens besok och utifran de synpunkter som fanns sa har forskollararen
huvudansvar for fritidsbarnen och ordnar aktiviteter for dem 2 dagar/vecka.

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet gar lite langsamt da det ar svart att avsatta tid
for det plus att flera i arbetslaget &r nya. Man har inte borjat arbeta med de fem
focusomradena. Forra arets mal fran tillsynsbesoket som handlar om digitalisering &r inte
uppnatt. Daremot har personalen deltagit pa utbildningen som AV media holl i varas. Det
kravs att personalen och ledningen ser mojligheterna med digitaliseringen for att komma
vidare.

Personalen summerar
Tva bra saker:

1. Att de har en forskolechef som hinner vara pa forskolan oftare.
En mindre bra:

1. Inspringningsskydd till gungorna saknas fortfarande.

Avslutande samtal med forskolechefen.
Vi delger Irene vad som framkommit.

Mal framat:

Fritidshemmet, att uppfylla laroplanens intentioner vad géller samverkan och larande.
Forskolan, samverkan med andra forskolor. Hitta rutiner for kvalitetsarbetet.

Bada verksamheterna behover arbeta mer med digitaliseringen.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Jenny Wikby

Ulla Hansson Elisabet Larsson
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