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Svar på motion om utbildning i etik och moral för chefer 
inom hemtjänsten 

Beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Sammanfattning av ärendet 

Jonna Nielsen (ALT) lämnade in en motion den 19 januari 2018. I motionen 

yrkar Jonna att det för chefer inom hemtjänsten anordnas en utbildning inom 

området Ett bättre bemötande eller etik och moral för att återskapa förtroendet 

så att man vågar söka jobb inom hemtjänsten samt för att få personalen att må 

bra. 

Förvaltningen kan inte se att det skulle finnas behov av särskild utbildning 

kopplat till föreslagna områden eftersom utbildningsbehovet är tillgodosett med 

förvaltningens nuvarande arbetssätt. Socialförvaltningen anser sig följa Ljungby 

kommuns policy och riktlinjer för bemötande och förväntningar kopplat till 

ledarskapet. 

Socialnämnden behandlade ärendet den 30 maj 2018, § 46, och beslutade föreslå 

kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Beslutsunderlag 

Socialnämnden § 45/2018 

Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, 2018-04-10 

Yrkanden 

Carina Bengtsson (C) yrkar avslag på motionen. 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 

 


