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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e Arbetsmiljo:
Bade for barn och personal.
Vad fungerar vél?
Vad behdver utvecklas?

e Systematiskt kvalitetsarbete.
Hur har enheten jobbat med vara fem fokusomraden?
Resultat forskola t.ex. OAS. Arbetar forskolan efter nagon sérskild modell?
Vilka atgérder har vidtagits med anledning av vad ni kom fram till.

Syfte
Syftet med tillsynsbesok ar att:
e skapa en vi-kansla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

BesoOket

Besoket inleds med att forskolechefen Gunvor Andersson informerade om Astradenheternas
forskolor och vad som aktuellt pa dessa forskolor. Bland annat lyfts de problem om finns i
lokalerna pa den gula paviljongen. En handlingsplan ar upprattad dar forvaltaren har lovat att
atgarda problemen. Efter information méter tillsynsgruppen barn fran forskolan.

Samtal med barn



Vi traffar 4 stycken barn fran férskolan. De berattar att de laser bocker, ater frukt vid
samlingen och ibland tittar de pa film pa den stora vaggen. Barnen kan manga olika
farger och kan flera av alfabetets bokstaver. De flesta barnen &r glada av att aka till
forskolan, men nagon tycker att det ar skonare att sova lite mer p& morgonen. De
tycker att maten ar god pa forskolan. Det de saknar mest ar sand i sandladan. De
berattar att man ska vara snall och saga till froknarna néar de sjalva inte kan l6sa det
nar de brékas. De kan skriva sina namn och kan dven rakna till minst trettio. De kan
de geometriska formerna triangel och cirkel.

Nagon berattar att de ska bli brandman nar den blir stor och nagon ska salja bilar.

Samtal med Personal

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som framkommit vid
foregaende tillsynsbesok.

e Fortsatt att utveckla planerna kring barnens utveckling av den sprakliga medvetenheten.
Hur kan ni pa basta satt anvanda resultaten fran OAS?

Vi har haft forelasningar om innehdllet i OAS. Forelasningen gav en god bild om innehallet i
testen som gors i forskoleklassen. Vi far en generellt bra bild. Daremot saknar vi delresultat pa
vilka omraden vi behover jobba med. Det gor det svart att tolka in vad vi som personal skall
jobba vidare med. | dagsldget ges bara ett sammanfattande resultat. Utvecklingsledaren menar
att hon skall se dver vilka mojligheter det finns att kunna ge en mer detaljerad information.

e Fortsatt att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Analysdelen &r en stor del av arbetet i det systematiska kvalitetsarbetet. Forvaltningen ser en
utveckling i enhetens systematiska kvalitetsarbete. Utvecklingsledare kommer att jobba med
att utveckla strukturen. I det arbetet kommer skolverkets underlag ”Bruk” att anvandas. | detta
material far man hjalp med pastaende som man skall skatta sig i. Det finns flera goda exempel

i det kvalitetsarbete som gjorts tex analysen nér det galler barnens integritet och som ledde
fram till en rutin. Viktigt att jobba vidare med det systematiska kvalitetsarbetet sa att det blir en
del av det vardagliga arbetet.

e Arbetsmiljo:
Bade for barn och personal.
Vad fungerar val?
Vad behdver utvecklas?

Vi har ett bra samarbete och en god stamning. Vi traffas alla forskolor en gang per manad.
Ofta har vi da last en pedagogisk artikel. Vi tar med oss fragor tillbaka till avdelningen. Det &r
viktigt att fa visa upp vad man gor. Sedan 3 veckor tillbaka har vi fatt hjalp i koket sa

kallade “extra tjanster”. Hjalpen ar mycket uppskattad.

Personalen pa Gula villan upplever att de har en stor personalomsattning. Omséttningen gor
att det ar svarare att fa en bra struktur. Mojligen ar det sa att lokalerna paverkar omsattningen.



Var upplevelse &r att dven barnen byter forskola ofta. Det finns en handlingsplan for atgarder
av lokalerna i gula paviljongen. Tillsynsgruppen informerar om att kommunen kommer att
bygga nya forskolor men att det ar viktigt att uppratthalla befintliga lokalers kvalité under
tiden till att nya forskolor &r klara.

Forskolorna har manga barn. Vi hade onskat att det var farre barn i vara grupper. Det finns
barn som kraver mycket och dar vi inte racker till. Personalen upplevelse &r att dessa barn
blivit fler. Ibland hénde det att andra foraldrar staller krav pa att barn som skall flyttas. Det
finns skillnader socioekonomisk mellan vara forskolor. Det marker vi tex pa att foraldrar ar
olika mycket medvetna om férskolans uppdrag.

Tyvarr ar det fa som soker vara tjanster som forskollarare. Det rader en lararbrist. Kanske blir
framtiden den att vi maste lana forskollarare mellan forskolor i Ljungby kommun. Det maste
finnas en likvardighet mellan forskolor i Ljungby kommun. Férhoppningsvis kommer Linne-
universitet att jobba vidare med att utbilda fler larare. Under hosten 2018 ordnar kommunen
en kort introduktion for vikarie dar aven timvikarie i poolen deltar.

Personalen har inte erfarenhet av att foraldrar dyker upp drogpaverkande. Daremot kan det
finnas foraldrar som mar psykisk daligt och som under perioder &r inlagda. Vald i nara
relationer forkommer. Det finns exempel pa foraldrar som behdver ha barnen langre
placeringstider pa forskolan tex pga av att de har “gétt i viiggen”.

Nér vi gor anmalningar till socialtjansten finns det alltid mojlighet att bolla med socialtjanst
innan anmélningen.

Vi hoppas att nedanstaende punkter kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att
utveckla enheten.

Arbeta vidare med nagon/nagra av nedstaende fokusomraden som kommunen beslutat om for
att na hogre resultat. Redovisa vid nasta tillsyn nagot omrade som ni jobbat sarskilt med.

. Pedagogiskt ledarskap

. Sprakutvecklande arbetssétt

. Nyanlandas larande

. Pojkar och flickors larande

. Formativ likvérdig bedémning
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