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Ks § 125 KS 2018/0211 001

Uppdrag om gemensam organisation for lokalvard och
vaktmasteri

Beslut

Kommunstyrelsen ger kommunledningsférvaltningen, med stdd av tekniska
forvaltningen, i uppdrag att utreda hur en gemensam organisation for lokalvard
och vaktmadsteri ska utformas. Utredningen ska efter fardigstédllande skickas pa
remiss till 6vriga forvaltningar och ska utgé fran foljande premisser:

e Heltidstjanster ska vara norm i den gemensamma organisationen.

e Personalen ska vara sa mycket som mojligt pa samma stélle for att
undvika onddigt tidsspill vid transporter och for att ge kontinuitet inom
verksamheter som har behov av nirvaro av vuxna.

e Dagens olika enheter som har lokalvards- och/eller vaktméisteripersonal
ska gés igenom noggrant med syfte att undersoka den reella
tjdnstgodringsgraden.

Servicen till kommuninvénarna ska vara minst samma pé nivd som idag.
Effektiviseringar ska inte ske genom uppséigningar.

Stéllning ska tas till inom vilka verksamheter det dr lampligt med
lokalvérd pa entreprenad/via socialt foretagande.

e En sérskild analys ska goras om personal med specialistkunskaper som
till exempel simhallspersonal bér undantas fran att ingé i den
gemensamma organisationen.

Sammanfattning av arendet

I en revisionsrapport fran 2009 som géllde granskning av kommunens
fastighetsbestand vickte revisorerna fragan om en centraliserad organisation for
lokalvérd och pekade pa fordelarna. Férdelarna med en centraliserad
lokalvardsorganisation framfordes ytterligare en gdng i en senare
revisionsrapport som féljde upp granskningen av kommunens fastighetsbestand.
2014 genomfordes en utredning om en gemensam organisation for lokalvéard och
kommunstyrelsen fattade beslut om att en sadan skulle inféras och att uppdraget
skulle samordnas med fastighetsutredningen.

Kommunfullméktige bestdmde genom sitt budgetbeslut for 2017 dven att en
centraliserad vaktmaésteriorganisation skulle utredas och kommunstyrelsen gav
dérefter tekniska ndmnden i uppdrag att utreda hur lokalvéard och vaktmaésteri
bor samordnas mellan de kommunala forvaltningarna samt Ljungbybostider.
Utredningen skulle ocksé visa om det dr mojligt att 1dgga ut delar av skotseln pa
entreprenad och/eller med hjilp av socialt féretagande.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade drendet den 19 juni 2018, § 90, och
beslutade foreslda kommunstyrelsen att ge kommunledningsforvaltningen, med
stod av tekniska forvaltningen, i uppdrag att utreda hur en gemensam
organisation for lokalvard och vaktmasteri ska utformas. Utredningen ska efter
fardigstédllande skickas pé remiss till 6vriga forvaltningar och ska utga fran
foljande premisser:

e Heltidstjénster ska vara norm i den gemensamma organisationen.

e Personalen ska vara sa mycket som mojligt pa samma stille for att
undvika onddigt tidsspill vid transporter och for att ge kontinuitet inom
verksamheter som har behov av nirvaro av vuxna.

e Dagens olika enheter som har lokalvards- och/eller vaktméisteripersonal
ska gés igenom noggrant med syfte att undersoka den reella
tjdnstgoringsgraden.

e Servicen till kommuninvénarna ska vara minst samma pa niva som idag.

o Effektiviseringar ska inte ske genom uppsédgningar.

e Stillning ska tas till inom vilka verksamheter det 4r ldmpligt med
lokalvard pa entreprenad/via socialt foretagande.

o En sérskild analys ska goras om personal med specialistkunskaper som
till exempel simhallspersonal bor undantas frén att ingé i den
gemensamma organisationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av forvaltningssekreterare, 2018-06-05
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 90/2018

Beslutsordning
Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordférande finner genom acklamation att kommunstyrelsen beslutat i enlighet
med kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Skickas till
Kommundirektoren
Tekniska forvaltningen
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