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Kultur- och fritidsnamnden

KoF § 60 2019/0050 800

Medarbetarenkaten 2018

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkinner kultur- och fritidsférvaltningens
information om den fortsatta processen utifrdn svaren frdn medarbetarenkéten
2018.

Sammanfattning av arendet

Vartannat ar genomfors en medarbetarenkét bland Ljungby kommuns anstéllda.
Sa gjordes 2018 och sammanstillning av svaren har presenterats och diskuterats
pé varje APT. Tillsammans har arbetsplatsen kommit fram till nagra omraden
som de vill arbeta vidare med. Forvaltningscheferna ska utifréan resultatet och
handlingsplanerna redovisa hur férvaltningen tdnker arbeta vidare i Fosam och i
respektive ndmnd. Forvaltningscheferna redovisar férvaltningens handlingsplan
for personalutskottet den 3 juni. Kultur- och fritidsndmnden far redovisningen
den 19 juni. I kultur- och fritidsférvaltningen kommer alla handlingsplaner
redovisas pa Fosam och i nimnden 2019-11 och 2020-05.

Biblioteket och Fritidsgarden:

e Tillit och 6msesidig respekt.

e Bralaganda.

e Behandla motséttningar 6ppet och drligt.
Kv Fritiden:

e Arbetsplatsmal foljs upp och utvirderas pa ett bra sétt.

e Tillit och 6msesidig respekt.

e Behandlas motséttningar 6ppet och érligt.
Kulturskolan:

e Uppfdljning av mal.

e Utvirdering av verksamheten.

e Rutiner for nyanstidllda — mentorskap.
Forvaltningskontoret:

e Stresshantering

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsférvaltningens tjdnsteskrivelse 2019-05-20.
Arbetsutskottets protokoll 2019-06-05, § 28.

Skickas till
Personalutskottet.

Justerandes sign



